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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Bu calisma Atattirk Anadolu Lisesi'nin kurumsallastiginin, kurumsallasmak zorunda oldugumuzun ifadesi oldugunun
kanaatindeyim.

Okulumuzun tiim calisanlar: stratejik planimizi bilirse; okulumuz daha verimli, kurumunu taniyan, misyonunu, vizyonunu
bilen; zayif ve giiclii yanlarin fark eden kisilerin bulundugu bir calisma ortamina kavusmus olur. Biitiin bunlar; kisiye 6zgti
yonetim tarzindan kurtulup; kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasin saglayacaktir.

Cok hizli gelisen, degisen teknolojik bilginin degisim stirecinde; basar1 icin sistemli ve planh bir ¢alismay1 kacimilmaz
kilmustir. Stirekli gelisen ve degisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirmemiz, belirledigimiz stratejileri en iyi sekilde uygulamamiz ile miimkiin olacaktir. Bununla birlikte iyi bir planlama ve bu
planlamanin etkili bir sekilde uygulanmasina baglhidir.

Tum personelimize bu yolda basarilar dilerim.

Ahmet KESKIN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
AHMET KESKIN OKUL MUDURU UMMUHAN SAGLAM MUDUR YARDIMCISI
MUTLU GUNAL MUDUR YARDIMCISI | BAYRAM BULUT OGRETMEN
SERAP ACAT OGRETMEN ERAY BALTA OGRETMEN
SEMA KAYA VELI BARIS BASCI OGRETMEN
FATMA EVIRGEN VELI
ILKNUR TOPKARA OGRENCI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 1958 yilinda Bursa’nin artan okul ihtiyacini karsilamak amaciyla, Gaziakdemir Mahallesi, Kiiltiir park bitisigindeki 16000 m2
hazineye ait arazi tizerine kurulmasi planlanmis ve insaat1 baslanmis olup,1961 yilinda tamamlanmis ve * Bursa Erkek Lisesi” adiyla egitim
ogretime acgilmistir. Daha sonra Erkek Lisesi adiyla bir baska okulun bulundugu ve bazi karisikliklara yol actigi goriilerek ;  Atatiirk Lisesi “
adryla egitim 6gretime devam etmesi kararlagtirilmistir. 1985 yilinda 18 derslikli ana binaya ek bir bina yapilarak bugiinkii 33 derslikli duruma
gelmistir.1991 yilinda Biiytiksehirlerin kurulmasiyla birlikte Osmangazi ilgesi i¢inde kalan okul “Bursa Osmangazi Atatiirk Lisesi” adin1 almistir.
Daha sonra 2005 yilinda ““ Bursa Atatiirk Anadolu Lisesi ““ adin1 almig ve giiniimiizde de bu isimle hizmet vermeye devam etmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: BURSA Ilcesi: Osmangazi
Adres: Gaziakdemir Mh. Stadyum Cad. No:5 Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/pAxCcp]6rDn
Telefon Numarast: | 0224 223 87 03 Faks Numarasi: 0224 223 87 04
e- Posta Adresi: 964261@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: bursaataturkanadolulisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 964261 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/09/1961 Toplam Calisan Sayis1 * 74

Kiz 684 Kadmn 37
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 477 Erkek 32

Sayis1

Toplam 1161 Toplam 69
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :35 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :35
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:33
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 301,46 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 1 0 1

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 32 37 69

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 2 1 3

Yardimc1 Personel 3 0 3

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 40 39 79

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 33 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 498 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 33 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 33 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 134 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 96 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2510 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3490

Okul Kapal1 Alan (m2) 2510

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 480

Kantin (m2) 83

Tuvalet Sayisi 8

Diger (....cccevee.)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 26 15 41 11-A 13 8 21
9-B 26 15 41 11-B 12 7 19
9-C 27 14 41 11-C 20 15 35
9-D 25 15 40 11-D 20 15 35
9-E 25 16 41 11-E 21 14 35
9-F 26 14 40 11-F 19 15 34
9-G 26 14 40 11-G 18 16 34
9-H 25 15 40 11-H 17 17 34
10-A 24 17 41 12-A 29 8 37
10-B 22 19 41 12-B 12 16 28
10-C 24 17 41 12-C 11 13 24
10-D 25 15 40 12-D 11 14 25
10-E 23 17 40 12-E 11 12 23
10-F 25 15 40 12-F 14 14 28
10-G 23 17 40 12-G 11 11 22
10-H 24 16 40

10-1 21 19 40

10-1 28 12 40

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 40 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 15 Yazic1 Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 24

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 391.031 387.664
2017 316.440 312.826
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2018 453.558 397.232

2019 471.363 457.690

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

o Ogrencilerin meslek seciminde kararsizliklar yasadigi tespit edilmistir. Bu sorunun ¢oziimii icin 10. Stmf 6grencilerinin alan
ve meslek secimine katki saglamak ve 12. Simiflarin boliim ve meslek secimine katki saglamak amaciyla Kariyer $oleni
etkinligi diizenlenmistir. Her 6grenci en cok istedigi 2 ya da 3 meslek uzman ile goriistirtilmiis ve seminerlerine katilim

saglanmistir. Rehberlik servisi tarafindan konuyla ilgili seminerler ve tiniversite tanitimlar1 yapilmustir.

e Ogrencilerin verimli calisma ve zaman yonetimi konusunda sikintilar yasadiklar tespit edilmistir. Bunun igin verimli

calisma ve zaman yonetimi semineri tiim siniflara yapilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

e Ogretmenler 6grencilerin; siav stresi yagadiklarini, problem ¢ézme becerilerinin diisiik oldugunu, internetin saglikl
kullaniminda sorun yasadiklarini, tiniversite sinavlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak istediklerini, okul i¢i sosyal, sportif ve
kiilttirel etkinliklerin daha fazla olmasi gerektigini, rehberlik servisinden daha fazla yararlanmalar: gerektigini ifade

etmislerdir.

e Ogrencilere smav stresi ve okul sinavlarinda basarmin yollart ile ilgili rehberlik servisi tarafindan hazirlanan brosiir tiim

siniflara dagitilmstir.
e Mart ay1 igerisinde disaridan bir uzman getirilerek Kariyer ve Motivasyon konulu konferans diizenlenmistir.
e 12. Smif 6grencilerine sinav kaygisi semineri Nisan ay1 icerisinde yapilacaktir.
e Giivenli internet konulu seminer 9,10 ve 11. Siniflara disaridan uzman getirilerek yapilmustir.

e Yeni YKS Sinav sistemi ile ilgili ttim siniflara seminer yapilmaistir.
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e Rehberlik servisi tiim siniflar1 gezerek calismalarini anlatmis ve verebilecekleri destekleri 6grencilerle paylasmustir.

e Sosyal kuliiplere 6grenci talepleri iletilmis ve planlanmanin yapilmasi okul idaresince talep edilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

e Ogrenci velileri cocuklarin gelecekte kariyer planlamalar1 ve meslek secimleri konusunda destek almasini istemistir.
Konuyla ilgili 6grencilere yukarida ifade edilen calismalar yapilmistir. Ayrica velilere de ders ve meslek se¢cimi konulu

seminer yapilmis ve hazirlanan brostirler iletilmistir.

e Ogrenci velileri cocuklarmin verimli galismadiklarini belirtmis bu konuda destek talep etmislerdir. Konuyla ilgili 6grencilere

yukarida ifade edilen calismalar yapilmistir. Ayrica velilere de 6grenci veli iletisimi konulu seminer yapilmstir.
o GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/mudtrlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin sehir merkezinden belli bir puana sahip basarili
ogrenciler olmasi.
Calisanlar Tecriibeli ve alaninda yetkin 6gretmenler olmasi.
Veliler Sehir merkezinde, belli bir kiiltiir ve gelire sahip vizyonu olan

veliler olmasi. Velilerimizden bir boliimiiniin kendi mezunumuz

olmasi ve kariyer sahibi olmalari.

Bina ve Yerleske

Merkezi bir konumda, yesillikler i¢inde betonarme bir bina olmas:

Donanim

Teknolojik altyapinin tamamlanmis olmasi.

Biitce

Okulun 6grenci sayisina oranla kantin gelirinin kenardaki okullara

gore iyi olmasi.

Yonetim Stirecleri

Okul yonetiminin belli bir tecriibe ve liyakata sahip olarak goreve
gelmis olmasi ve degisen/gelisen cagin gereksinimlerine cevap

verebiliyor olmasi.

Iletisim Siirecleri

Okul Idaresi, Ogretmen, veli ve 6grenci arasinda elektronik
ortamda ( sms, whatsapp ve email ) iletisim kolaylikla

saglanabilmesi.

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Belli bir basariya sahip 6grencinin bunu stirdiirememesi
Calisanlar Tecrtibe ile gelen atalet ve teknolojiye ayak uyduramama.
Veliler Beklentilerin 6grenci ve okul basari ile uyusmamasi.

Bina ve Yerleske

Merkezi yerde olmast 6grenciler igin olasi caydiricilar: arttirmakla

beraber, giivenlik a¢ig1 dogurmasz.

Donanim Teknolojiye hakim o6grencilerin alt yapr ve techizati ihtiyaclar
disinda kullanmasi.
Bitce Okulun merkezi yerde bulunmasindan dolay: kantin, servis vs.

gelirlerin diismesi.

Yonetim Siirecleri

Yoneticilerin en ustten alta kadar stirekli degisiyor olmasi ve

yonetmeliklerinde buna bagli olarak degisiyor olmasi.

Iletisim Siirecleri

Okul Idaresi, Ogretmen, veli ve o6grenci arasinda elektronik
ortamda ( sms, whatsapp ve email ) iletisim kurulmas: yiiz yiize
iletisimi arka plana itmis, velilerin okul ziyareti ya da 6gretmen ve

idarecilerin veli ziyaretlerinin azalmasina yol agmasi.

vb
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Okulun merkezi yerde bulunmasi, diger kurum ve kuruluslara
yakin olmasi, veli ve hayirseverlerin okulu sik sik ziyaret
edebilmelerini saglamasi ve bu sayede okulun yonetim politikasini

yakindan takip edebiliyor olmasi.

Ekonomik

Okulu tercih ederek gelen o6grencilerin ekonomik yoénden iyi

olmasi, okul aile birliginin gelirlerini arttirmasini saglyor.

Sosyolojik

Merkezi konuma sahip olan ve tercih edilen bir okul olmasi

nedeniyle sehrin her bolgesinden 6grenci almasi.

Teknolojik

Okulun binasinin eski olmasina ragmen teknolojik altyapisinin

tamamlanmis olmasi.

Mevzuat-Yasal

Anadolu Lisesi kapsaminda bulundugu icin Ortadgretim
kurumlar1 yonetmeligine uygun olarak, 6grenci ve 6gretmenlerin

yonetilmesi konusunda sikint1 yasanmamasi.

Ekolojik

Okulumuz sehir merkezinde olmasina ragmen az katli binalarin
bulundugu yakin cevresinde kiiltiir park adi altinda botanik bir
yapmin bulundugu, st tarafinda sehir meydanlarinin en
yesilinden birinin yer aldigi, bahgesinde 200 iin {izerinde c¢am

agacinin bulundugu doga ile i¢ ice bir mekandar.
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Tehditler

Politik *Egitimdeki yonetmeliklerin stirekli degisiyor olmasi egitime
olumsuz yanstyor

Ekonomik Okulun merkezi konumu, servis ve kantin gelirlerinin diistuk
olmasina neden oluyor.

Sosyolojik Merkezi konuma sahip olan ve tercih edilen bir okul olmasi
nedeniyle sehrin her bolgesinden 6grenci almasi.

Teknolojik Okulun binasinin eski olmasi teknolojik alt yapiyr olumsuz

etkiliyor.

Mevzuat-Yasal

Gelen basarili 6grencinin beklentilerinin bazen yo6netmelikler
nedeniyle kisitlanmasi ve 8grenci, 6gretmen ve velilerin bu konuda

tatmin edilememesi.

Ekolojik

Okulun sehir merkezinde olmasi, trafik giirtiltiisii, insan kalabalig
gibi tehditler dogurmas1 yaninda ayrica mevcut yesillik birikiminin
bakimi ve bu birikimin yaydig1 polen, bocek vs tarzi haseratin

getirdigi saglik sikintilar1 ile de basa ¢ikilmasi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin #ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
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Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam  Edilebilirlik | Donanmim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Geli

sim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Okula uyum oryantasyonda akademik olarak 9.simf 6grencileri 6gretmenlerimizin beklentilerini karsilayamamakta

Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerden tistiin yetenekli 6grenciler yeteneklerini gostermemekte

Okula devamsizlik konusunda iki 6grencimiz haricinde herhangi bir sikint1 yasanmamaktadr.

N

MA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari1 olarak bu yil tiniversiteyi kazanma oranimiz yiizde 67

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisimde 6grencilerimiz okulumuzda yapilan faaliyetlerle bu ¢nlerini
gliclendirmektedir.

Ogretim Yontemlerinde 6gretmenlerimiz seminerlerle yeni yontemler hakkinda bilgilendirilmeli

Okulumuzda tekrara kalan 6grencimiz yoktur.

olBlo|xm|ia|a|u|rluv| N r—\; ® (|| Ul N[=

p—
(=]

3.TE

MA: KURUMSAL KAPASITE

1

Temizlik, Hijyen konusunda eski bir okul olmamizdan kaynaklanan bazi sikintilar yasanmakta

2

Okulumuz cesitli toplu ulasim araglarina ¢ok yakin mesafede oldugundan servise ihtiya¢ duyulmamaktadir.
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

: Atattirk Anadolu Lisesi 6grencileri olarak: diistinen, verimli, tireten ve buna uygun davranan insan olmak i¢in variz.

VIZYONUMUZ *

Tek rakibim Atatiirk Anadolu Lisesi dgrencileri!.. biz; Bursa’da, Tiirkiye’de, Diinya’da "ilklere imza attik ve atacagiz.
Atatiirk Anadolu Lisesi ailesinin her bireyi diinya "enleri i¢inde vazgecilmez bir degerdir. iiniversitenizin kapis1 Atatiirk
Anadolu Lisesinden acilacak iiniversite hedefimizdir. ancak iiniversitenin ¢ok sey oldugunu ama her sey olmadigini bilen

bir aileyiz. emegin hangi alaninda olursa olsun insan olma bilincinde ¢aba gosterecegiz.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

Tarihi ve kiiltiirel mirasimiza sahip ¢ikmak,
Saygi ve sevgi Kiiltiiriinii yayginlastirmak,
Vatan sevgisi ve millet sevgisi,

Inanclara saygili olmak,

Milli ve manevi degerlerine bagh bir nesil yetistirmek,
Sosyal yasamda ogrencileri etkin kilmak,
Farkhliklar1 zenginlik olarak gormek,
Coziim odakh yonetim anlayisi

. Birlik, beraberlik ve dayanisma,

10. insana deger vermek,

11. Ahlaki degerleri yasatmak

©ON DD E
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***
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Performans Gostergeleri

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1.1. Kayit bolgesindeki %100 %100 %100
ogrencilerden okula kayit %100 %100 %100
yaptiranlarin orani
PG.1.1.1 | Okullasma orani PG.1.1.1.1. 14-17 yas kayit bolgesi | o %100 %100 %100 %100
%100 %100
kiz gocuklarinin okullasma orani
PG.1.1.1.1. 14-17 yas kay1t bolgesi %100 %100 %100 %100 %100 %100
okullagma orant
Okula yeni baglayan Ogrencilerden uyum egitimine | o %100 %100 %100
PG.112 katilanlarin oran1 (%) %100 %100 %100
PG.1.1.3.1. 9. Simif %1 %1 %1 %0 %0 %0
Bir egitim ve 6gretim | PG.1.1.3.2. 10. Sif %1 %1 %1 %0 %0 %0
*PG.1.13 doéneminde 20 giin ve | PG.1.1.3.3. 11. Simf %1 %1 %1 %0 %0 %0
T | lizeri devamsizlik PG.1.1.3.4.12. Smuf %1 %1 %1 %0 %0 %0
yapan 0grenci oran1 | PG.1.1.3.5. Toplam (Genel) %1 %1 %1 %0 %0 %0
PG.1.1.3.6. Yabanci 6grenci oran1 | 0 0 0 0 0 0
PG114. Okulun f)zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina 0 0 0 0 0 0
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.5.1. Ogrencilerin hayatboyu %69 %72 %74 %76
ogrenme kapsaminda agilan %52 %67
kurslara katilim orani
. PG.1.1.5.2. Ogrencilerin hayatboyu %34 %80 %85 %90
PG.1.15. Ders dist faaliyetlere ogrenme kapsaminda agilan kurslar | %28 %31
katilim orani
tamamlama orani
PG.1.1.5.3. Okul kayit bolgesinde %18 %20 %25 %30
okul ve mahalle spor kuliiplerinden | %11 %13

yararlanan dgrenci orani

*Din egitimi, genel ortadgretim ve ozel ortadgretim ozne ciimlesini kendi okul tiiriine gore diizenleyeceklerdir. Ornegin; “Din égretiminde 20 giin ve iizeri
devamsiz dgrenci orant”.
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylal
yapilacaktir.
D ik . lerin tespiti " temi Ummiihan
11p |Devamsizlik yapan Sgrencilerin tespiti ve erken uyart sistemi| g, <r aqr /Miidiir 01 Eyldl-20 Eyliil
icin ¢calismalar yapilacaktir.
Yardimcisi
113 D"e\.z'amsmhk yapan oOgrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve Rehberlik Servisi Her aym son haftast
goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan blfeylerm kullamrmnm Mutlu GUNAL/ Mudir
1.1.4 |kolaylastirilmasi i¢in rampa, asansér vb. eksiklikleri Mayis 2019
Yardimcisi
tamamlanacaktir.
Ogrencilere Halk Egitim Kurumlariyla isbirligi igerisinde [Mutlu GUNAL/ Miidiir .
1.15 S L Eylul 2020
kurslarin tanitilmasi ve tesvik edilmesi saglanacaktir. Yardimcisi
116 9. simf Ogrencileri igin Ogrenci ve veli uyum program|Orhan CAKIR / Midur Eyliil 2020
caligmalar1 yapilacaktir. Yardimcisi
Okul paydaslart ile isbirligine gidilerek devamsizlik yapan Un}mﬁhan
1.1.7 |6grencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi | SAGLAM/Miidiir 01 Eylul-15 Haziran 2020
tesvik edilecektir. Yardimcisi
?)urtaog'retl'me gecis smavlarmd.a basarili o.la'n bolugedekl Orhan CAKIR / Midiir )
1.1.8 [ogrencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak Eylul 2021
.. . Yardimcisi
amaciyla okul tanitic1 programlar diizenlenecektir.
Ozel yetenekli 6grenciler icin acilan destek smifinin Ummiihan 1o 01 Eylul 2019 - 15 Haziran
1.1.9 e .. . . SAGLAM/Mudiir
verimliliginin artirilmasi igin gerekli tedbirler alinacaktir. Yardimcist 2020

*

*Ekleme/Cikarma yapilabilir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:  Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirtlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarim takip eden ve basta veli, okul ve ¢ocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslar siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.2.1.1.1. Hazirlik sinifi y1lsonu basar1 ortalamalar1
(Tiim dersler)-Varsa
1 (Fj’eC?SIZerl)lZ 9.sin1f yilsonu basar1 puani ortalamalar1 (Tiim 72.04 7621 | 77 78 79 80
PG211 I\;iasnolnu basari PCE.2.1.1.3. 10. smif yilsonu basari puani ortalamalari 70,89 7433 | 75 76 77 78
(Tlim dersler)
ortalamalari P(% 2.1.1.4. 11. sif yilsonu bagar1 puani ortalamalari 81,56 8378 |84 85 86 87
(Tiim dersler
PG".2.1.1.5. 12. smif yilsonu basari puani ortalamalari 87.26 89.09 | 90 91 92 093
(Tlim dersler)
PG.2.1.2.1. Agilan destekleyici egitim kurs(DYK) sayis1 97 102 116 | 120 125 130
PG.2.1.2 | DYKleilgili (Ders Sayisi)
gostergeler PG.2.1.2.2. Agilan destekleme yetistirme kurslarina katilan % 58 % 69 %74 | %78 % 79 % 80
(DYK) 6grenci orant 0 °
PG.2.1.3 | Odiil/ceza PG.2.1.3.1. Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (yilsonu) % 81 % 83 % 84 | % 85 % 86 % 87
gostergeleri PG.2.1.3.2. Disiplin cezasi alan 6grenci orani %1 % 1 %1l | %1 %1 % 1
Okulun merkezi | PG.2.1.4.1. Matematik 14,53 18,37 |19 20 21 22
PG.2.1.4 | smav net PG.2.1.4.2. Tirkge 25,55 27,30 28 29 30 31
ortalamasi PG.2.1.4.3. Sosyal 8,91 11,49 |12 13 14 15
(TYT) PG.2.1.4.4. Fen 7,09 952 |10 |11 12 13
PG.2.1.5.1. Matematik 11,23 17,65 |18 18,25 | 18,50 |19
PG.2.1.5.2. Tiirkge 13,33 23,65 |24 24,25 | 2450 | 24,75
Okulun st PG.2.1.5.3. Fizik 2,13 5,59 6 6 6 6
O0grenime giris PG.2.1.5.4. Kimya 3,54 5,40 575 | 6 6 6
PC2.L5 | g inavi net PG.2.15.5. Biyoloji 4,39 6,39 | 650 |7 725 | 7,50
ortalamast PG.2.1.5.6. Cografya 3,80 3,65 3,75 | 3,80 3,85 3,90
(AYT) PG.2.1.5.7. Tarih 3,72 4,85 5 5,25 5,50 5,75
PG.2.1.5.8. Felsefe grubu 4,12 4,56 475 |5 5,25 5,50
PG.2.1.5.9. Din Kiiltiirii 3,56 3,22 3,50 | 3,75 4 4,25
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. Og‘rer'lc.llerln. ilgi ve 1ht1ya(;la{1na gore ders materyallerinin Okul tarafindan belirlenir. |Okul tarafindan belirlenir.
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.
Yazili sorulari, Ogrencilerin analiz ve sentez becerisini o e
2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre ¢alismalari Mutlu - GUNAL/" Mudiir 2019 Eyliil-2020 Haziran
Yardimcisi
yapilacaktir.
Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayist igin o b Qe
2.1.3 |yillik sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve Mutlu - GUNAL/" Mudiir 2019 Eyliil-2020 Haziran
. . - Yardimcisi
gelisim saglanmasi i¢in gerekli 6nlemler alinacaktir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yonelik 2 o 1o
2.1.4 | hizmet i¢i egitim ¢alismalar yapilacak ve ihtiya¢ duyuldugunda \1\{/[ u’gu GUNAL/ Muddr 2019 Eylul-2020 Haziran
isbirligine gidilecektir.(Universite, STK, vb). ardimeist
Ders basarist diisiik olan 6grenciler smif rehbar 6gretmenleri
2.1.5 |tarafindan izlenecek ve Rehberlik Servisi ile goriismesi|Smif rehber 6gretmenleri 2019 Eyliil-2020 Haziran
saglanacaktir.
Ogrenci basarilar1 simf bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve
2.1.6 |daha fazla dersten basarisiz olan 6grencilere ve velilerine | Smif rehber 6gretmenleri 2019 Eylul-2020 Haziran
yonelik goriismeler gerceklestirilecektir.
2.1.7 | Okulda her sinif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir. Okul Idaresi 2019 Eyliil-2020 Haziran
2.1.8 O]?M nin yapuig! §1navlar1n sonuglarin. - ziimre - diizeyinde Zumre Bagkanlar1 2019 Eylul-2020 Haziran
degerlendirilmesi saglanacaktir.
Okul biinyesinde agilan DYK kurslarinin etkililigi odlgiilecek, Okul Idaresi - Ziimre
2.1.9 |ders basarilarn ve iist 6grenime katkist takip edilecek, aksayan 2019 Eyliil-2020 Haziran
- e . Bagkanlar1
yonlere iliskin gelistirici caligmalar yapilacaktir.
5110 Sinav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa Pdr Ogretmenleri 2019 Eyliil-2020 Haziran

calismalar gerceklestirilecektir.

*

*Cogaltilabilir/Cikarilabilir
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak, yetenek

ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGEST 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1.1. Okulda gerceklestirilen projesi sayisi 8 12 15 18 20 22
Okulun PG.2.2.1.2. Yerel/Ulusal veya Uluslararas: diizeyde 6diil alan proje
i 0 0 0 1 2 3
PG.2.2.1 proje sayi1s1
gostergelert | PG.2.2.1.3. Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi 0 0 0 5 10 15
PG.2.2.1.4. Uluslararasi projelere katilan 6gretmen sayisi 0 0 0 5 10 15
??'2'2.'2'1' Rehberlik ve Psikolojik Danigma servisine basvuran 502 614 650 670 690 700
ogrenci orant
?9.2.2.2.2. Rehberlik ve Psikolojik Danisma servisine basvuran 15 20 o5 30 35 40
ogretmen orani
PG.2.2.2.3. Meslek tanitimina-iist 6grenime tanitimina yonelik
) gerceklestirilen etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, 14 20 22 24 28 30
Rehberlik toplanti vs gibi)
PG.2.2.2 Zili\illlisl:k PG.2.2.2.4. Meslek tanitimina-iist 5grenim tanitimina y6nelik
gbstergeleri gerceklestirilen etkinlige (Universite gezileri, seminer, toplanti 650 750 775 800 825 850
vs gibi) katilan 6grenci orani
PE3.2.2.2.§; Rehberhk ve Psikolojik Damsrpa Servisinin 15 20 o5 o5 o5 o5
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminer sayisi
PG.2.2.2.6. Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisinin
diizenledigi gezi, konferans, panel ve seminere katilan 6grenci 210 250 250 300 300 350
orani
22 gil:lurlh\g“ PG.2.2.3.1. Sif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayis1 4 4 4 6 8 10
tqplantl . PG:2.2.3.2. Sinif Veli-Okul Aile Birligi, toplantilarina katilan %43 | %45 | %48 | %50 | %52 | %54
gostergeleri | veli orani
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N . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGEST 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Sanatsal. bilimsel PG.2.2.4.1. Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani %2 %3 %4 %4 %4 %4
Kiiltiirel 'Ve sporti f PG.2.2.4.2. Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani %12 %14 | %17 %20 %25 %30
PG.2.24 alanlarda engz bir PG.2.2.4.3. Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani %3 %4 %5 %6 %6 %6
faalivete katilim PG.2.2.4.4. Sportif faaliyete katilan 6grenci orant %4 %5 %6 %7 %7 %7
d PG.2.2.4.5. Spor lisansi olan 6grenci orani %5 %8 %10 %12 %14 %16
Okulun sosyal PG.2.2.5.1. Okulun etkinliginde bulundugu/katildig
S v e . 1 1 1 2 3 4
sorumluluk ile ilgili sosyal sorumluluk ve goniilliiliik ¢aligma/proje sayisi
PC.225 1 yaptig calismalara ait | PG.2.2.5.2. Sosyal sorumluluk ve goniillilik
yapugl gatismatara att | 7s.2.2.9.2. OSYyal SOTUILIUK Ve sonuiiuii %14 | %15 | %18 | %34 | %40 | %50
gostergeleri caligmalarina/projelerine katilan 6grenci orani
PG.2.2.6 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani %43 | %47 | %50 %55 %58 %60
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Meslek tanitimlar1 ve bilimsel ¢calismalara katki vermek amaciyla 12. Struflar Midar ..
2210 | Yardimcist - Pdr [ Eylal 2019
Universite isbirlikleri kurulacaktir o .
Ogretmenleri
2.2.2 | Okulda proje sergileri gergeklestirilecektir. ?{O]e sorumlusu Maysis 2020
ogretmenler
2.2.3 |iVilge ve Ulke ¢apinda proje yarigmalarma katilim 6zendirilecektir Oleul Idaresi V€| Eylil 2019
- ¢ gapinga proje yariy Ogretmenler y
Ogrenci ve dgretmenler igin proje hazirlama egitimleri almalari . . ..
224 | qesteklenecektir Okul Idaresi Eyliil 2019
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisi ¢alismalar1 hakkinda 6grenci |Pdr Ogretmeni ve Okul ..
225 | veliler bilgilendirilecektir. ideresi Eyll 2019
296 Rehberlik ve Psikolojik Dams.r.nanhk gallsmalarl ile ilgili konularda Pdr Ogretmeni Eyliil 2019 - Haziran 2020
konferans, panel ve seminer diizenlenecektir.
997 Vell-ogrenm-"ogretmen 1§b1r11g1n1 giiclendirmek icin sinif veli Okul idaresi Eyliil 2019 - Haziran 2020
toplantilar1 diizenlenecektir
o o .. ) . Okul idaresi, sosyal
298 Ogrenpﬂerm okul dis1 egitim ortamlar}ndgn fa)f(}glanabllmelerl i¢in kuliipler ve brans | Eylal 2019 - Haziran 2020
Belediye, STK vb. kurum/ kuruluslar ile is birligi yapilacaktir. o )
ogretmenleri
Ogrencilerin basarisim artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel Okul  idaresi,  sosyal
2.2.9 |faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi kulupler ve brans | Eyliil 2019 - Haziran 2020
caligmalar1 yapilacaktir. ogretmenleri
Yerel. ulusal lus] lan bili [ etkinlik L kiiltiirel Okul idaresi, sosyal
2.2.0 | !°re, Lusal Vo utsIatarast yaptian bl imset i, sosyal, kuitire kultipler ve brans | Eyliil 2019 - Haziran 2020
ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir. o .
ogretmenleri
- ) S ... | Okul idaresi, sosyal
2.2.11 .Ces..lt,h yarisma, organizasyon ve benzeri etk?“.‘ 1k1er} © o}<u1 hareketliligi kulupler ve brans | Eyliil 2019 - Haziran 2020
ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimleri saglanacaktir. . )
ogretmenleri
2.2.12 |Kiitiiphanenin kitap sayis1 ve tiirli zenginlestirilecektir Okul ~idaresi,  sosyal Eylul 219 - ( ...)
B P b say BIes ’ kultipler ve brans y

31




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ogretmenleri
Kitap okuma oranlarinin artirtlmasina yonelik etkinlikler Okul idaresi, sosyal
2.2.13 |diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler térenle kultipler ve brans | Eyliil 2019 - ( ...)
odillendirilecektir. t’)gretmenleri
*

*Cogaltilabilir/Cikarilabilir

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve Ogretimin niteligini ve
egitime erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 7 10 12 14
PG.3.11 L 2 4

etkinlik sayisi

A\~ . . . . . ~ o, O B 4 4
PG3.12 Ogre_tn.len basina diisen hizmetici saati(Egitim Ogretim ) ’ 3 3

Y1l I¢i)
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani % 2 % 3 %4 %5 % 6 %6
PG.3.1.4 Lisansiistii egitime sahip personel orani % 8 % 9 % 9 % 10 %11 % 12
PG.3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani % 12 % 14 %18 % 20 % 21 % 22
PG.3.1.6 C diizeyi ve iizeri dil puanina sahip 6gretmen orani % 4 % 4 % 4 %5 % 6 % 7

ili 0 5 7 9

PG.317 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel 0 0

orant
PG.3.1.8 Ogretmen memnuniyet orani % 88 % 90 % 97 %98 %99 %100
PG.3.1.9 Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 15 18 16
PG.3.1.10 Qdiil alan personel orani % 1 %1 %5 % 7 %9 % 10
PG.3.1.11 Ogretmenin EBA igin iirettigi icerik sayisi 0 0 0 1 2 3
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul personelin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya . . ..

3.1.1. |[yonelik kiiltiirel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler Ol 1da{ev81, sosyal 1.<u1upler Eylil 2019 - (...)
diizenlenecektir. ve brans 6gretmenleri

312 Qkul pe'rsonevhnln yiiksek lisans ve istii egitime yOnlendirilmesi Okul idaresi Eyliil 2019 - ( ....)
icin tesvik saglanacaktir.

3.1.3 |Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi1 desteklenecektir. | Okul idaresi Eylil 2019 - (...)

314 Ogretmenlevrm dijital igerik gelistirmelerine yonelik egitimler Okul idaresi Eyliil 2019 - ( ....)
almalar1 saglanacaktir.

3.1.5 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul idaresi Eylul 2019 - (...)
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi

3.1.6 |diizenlenecektir. Sonuclari degerlendirilerek aksakliklar i¢in | Okul idaresi Eylil 2019 - (...)

gerekli tedbirler alinacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine

edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
Ogrenci basmna diisen sosyal, sanatsal, sportif ve 18 1,9 2 2,1
PG.3.2.1 kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare) 19 L7
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani % 85 % 92 % 95 % 96 %97 %98
PG.3.2.3* Ogrenci basina diisen harcama miktari 298,51 327,35 301,46 350 375 400
PG.3.3.4 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
PG.3.35 Donatim ihtiyaclarinin giderilme orani % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
PG.3.3.6 Tasarim Beceri Atdlye sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.3.3.7 Pansiyon doluluk orani(Varsa)
*QOkul aile birligi ve diger kaynaklardan yapilan tiim harcamalarin 6@renci sayisina boliimii
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 .O.gren'm. baslna diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar Okul idaresi Eyliil 2019 ( ....)
tyilestirilip artirilacak

3.1.2 | Tasarim beceri atdlyesi kurularak etkin kullanimi saglanacak Okul idaresi Eylul 2019 - (...)

3.1.3 | Okul bakim onarim ihtiyaglari zamaninda karsilanacak Okul idaresi Eylil 2019 - (...)

3.1.4 |Okul saghigi ve giivenligi igir gerekli diizenlemeler yapilacak. Okul idaresi Eylil 2019 - (...)
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap

verebilir bigimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

i . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
Paydaglarin karar alma siire¢lerine katilimi igin 8 9 10 12
PG.3.3.1 . . 4 5
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG.3.3.2 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 75000 80000 100000 110000 120000 130000
PG.3.3.3 Veli toplantilarina katilim orani % 48 % 45 % 52
PG33.4 Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger kurumsal 0 0 1 2 5 7
paydas sayist
Kalite Takip Sistemi genel memnuniyet orani(imam
PG.3.3.5 A
Hatip Lisesi)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. [Karar alma siireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Okul idaresi Eylul 2019 - (...)
3.1.2 [Okul WEB sitesi giincelleme ¢aligmalar1 yapilacak. Okul idaresi Eylul 2019 - (...)
313 sgplﬁ; Cz[dJ(rllversHe ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi Okul idaresi Eyliil 2019 ( ...)




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

‘Genel Biitce 42500

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 2000 2250 2500 2750 3000 12500

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20000 22000 24000 26000 28000 120000

(O ELN T 30000 32500 35000 37500 40000 175000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mitidurliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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